Gemeinde Eggstedt & 1 &

Der Biirgermeister

Stellenausschreibung

Die Gemeinde Eggstedt stellt zum 01.01.2027 eine

Reinigungskraft (m,w,d)

fur die Reinigung des Multifunktionsgebaude

mit einer wochentlichen Gesamt-Arbeitszeit von 8,00 Stunden/Woche im Rahmen einer unbe-
fristeten geringfligigen Teilzeitbeschaftigung ein.

Die Eingruppierung erfolgt nach den tariflichen Voraussetzungen in die Entgeltgruppe 1 des Ta-
rifvertrages fur den 6ffentlichen Dienst (TVAD).

Einschlagige Berufserfahrung bzw. im &ffentlichen Dienst erworbene Stufen kénnen im Rahmen
des § 16 TVOD bei der Stufenzuordnung entsprechend berucksichtigt werden.

Wir bieten lhnen:

e eine leistungsgerechte Vergltung nach dem TV6D

o die im offentlichen Dienst gewahrten Sozialleistungen, wie die Zusatzversorgung
e Dbetriebliches Gesundheitsmanagement

Bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung werden schwerbehinderte Menschen
nach MaRRgabe der gesetzlichen Vorgaben vorrangig beriicksichtigt.

Wir setzen uns aktiv fiir die Gleichstellung ein. Frauen werden bei gleicher Eignung bevorzugt
beriicksichtigt, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Griinde tiberwiegen.

Bewerbungen werden bis zum 30.11.2026 erbeten, bevorzugt per Email als PDF-Datei in ei-
nem Dokument zusammengefasst an:

buergermeister@eggstedt.de

oder in Papierform (ohne Bewerbungsmappe) an:

Amt Burg-St. Michaelisdonn
Der Amtsvorsteher
Holzmarkt 7
25712 Burg (Dithm.)

Fur weitere Informationen steht Ihnen Frau Verena Dahl unter Telefon 04825/9305-30 zur Verfi-
gung.

Bitte geben Sie bei einer postalischen Bewerbung Ihre E-Mail-Adresse fur den weiteren Schrift-
verkehr an.
Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!

Hinweise:

Kosten im Zusammenhang mit der Bewerbung kénnen nicht erstattet werden. Wir weisen darauf
hin, dass eine Eingangsbestatigung der Bewerbungen nicht erfolgt. Bitte senden Sie uns nur Ko-
pien ohne Bewerbungsmappe zu, da keine Ricksendung erfolgt. Nach Abschluss des Stellenbe-
setzungsverfahrens werden alle Unterlagen vernichtet bzw. geldscht.



