
Amt 
Burg-St. Michaelisdonn 

Der Amtsvorsteher 
 

 

 
Stellenausschreibung 

  
 
Bei der Amtsverwaltung Burg-St. Michaelisdonn ist zum 01.06.2023 eine Stelle als  
 

Hausmeister/in für die Grund- und Gemeinschaftsschule 
 St. Michaelisdonn (m/w/d) 

 
im Rahmen einer Vollzeitbeschäftigung unbefristet neu zu besetzen.  
 
Die Stelle ist mit entsprechender Qualifikation bis zur Entgeltgruppe 5 des Tarifvertrages für 
den öffentlichen Dienst (TVöD) ausgewiesen.  
 
Einschlägige Berufserfahrung bzw. im öffentlichen Dienst erworbene Stufen können im Rah-
men des § 16 TVöD bei der Stufenzuordnung entsprechend berücksichtigt werden.  
 
Das Aufgabengebiet umfasst vorwiegend alle auf dem Schulgelände der Grundschule St. Mi-
chaelisdonn anfallenden Tätigkeiten. Dies beinhaltet im Wesentlichen Unterhaltung und Pflege 
des Gebäudes und der Grünanlagen, den Räum- und Streudienst im Rahmen des Winterdiens-
tes, sowie die Vor- und Nachbereitung von Schulveranstaltungen u.ä.. 
Darüber hinaus sind Hilfs- und Vertretungstätigkeiten bei dem Schulstandort der Gemein-
schaftsschule St. Michaelisdonn und Hausmeistertätigkeiten beim Verwaltungsgebäude in St. 
Michaelisdonn zu erbringen. 
 
Die Stelle erfordert: 
 

• Flexibilität bezüglich der Arbeitszeit, Bereitschaft zu Überstunden und punktuellen Wo-
chenenddiensten 

• Selbständige und eigenverantwortliche Arbeitsweise 

• Zuverlässigkeit, Verantwortungsbewusstsein sowie ein freundliches Auftreten werden 
vorausgesetzt 

• Teamfähigkeit und Engagement 
• Wirtschaftliches und kostenbewusstes Handeln 

• Handwerkliches Geschick und technisches Verständnis sind unabdingbar, abgeschlos-
sene handwerkliche Ausbildung ist erwünscht 

• Leistung von Winterdienst 
• Führerschein der Klasse BE  
• Erfahrung im Umgang mit Freischneidern, Heckenscheren und anderen Geräten und 

Maschinen 

• Nähe des Wohnortes zum Arbeitsplatz erwünscht 
• Bereitschaft zur Mitwirkung an schulischen und außerschulischen Veranstaltungen au-

ßerhalb der festgesetzten Arbeitszeit 
• Körperliche Belastbarkeit, keine Mobilitäts- und Hebebeschränkungen 

 
Wir bieten Ihnen: 
 

• eine Vollzeitstelle mit einer wöchentlichen Arbeitszeit von insgesamt 39 Stunden 
• eine leistungsgerechte Vergütung nach dem TVöD 
• einen interessanten, vielseitigen und abwechslungsreichen Arbeitsplatz 
• die im öffentlichen Dienst gewährten Sozialleistungen, wie die Zusatzversorgung 
• betriebliches Gesundheitsmanagement 



• Fahrradleasing über Entgeltumwandlung 
 
 
Bei gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung werden schwerbehinderte Menschen 
nach Maßgabe der gesetzlichen Vorgaben vorrangig berücksichtigt. 
 
 
 
 
 
Bewerbungen mit aussagefähigen Unterlagen werden bis zum 21.05.2023 bevorzugt per 
Email als PDF-Datei in einem Dokument zusammengefasst, erbeten an:  
 

verena.dahl@burg-st-michaelisdonn.de 
 

oder  
postalisch (ohne Bewerbungsmappe) an das 

 
Amt Burg-St. Michaelisdonn 

Der Amtsvorsteher 
Holzmarkt 7 

25712 Burg (Dithm.). 
 
Bitte geben Sie bei einer postalischen Bewerbung Ihre E-Mail-Adresse für den weiteren Schrift-
verkehr an. 
 
Für weitere Informationen steht Ihnen Frau Verena Dahl unter Telefon 04825 /93 05 -30 zur 
Verfügung. 
 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 
 
 
 
 

Hinweise: 

Kosten im Zusammenhang mit der Bewerbung können nicht erstattet werden. Wir weisen da-
rauf hin, dass eine Eingangsbestätigung der Bewerbungen nicht erfolgt. Bitte senden Sie uns 
nur Kopien ohne Bewerbungsmappe zu, da keine Rücksendung erfolgt. Nach Abschluss des 
Stellenbesetzungsverfahrens werden alle Unterlagen vernichtet. 
 


